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บทสรุปผู้บริหาร 
โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ซอยเจริญกรุง 57 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
การประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6 
1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.2 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.33 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.55 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 78 ร้อยละ 82.37 
1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการทำงาน ร้อยละ 88 ร้อยละ 97.34 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95  ร้อยละ 98.45 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 90  ร้อยละ 91.35 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.15  
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.81 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 

 
วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนสตรีศรสีุริโยทัยมีการพัฒนาผู้เรียนโดยการจัด
กิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการคำนวน และความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างสือ่หรือ
นวัตกรรมที่มีทักษะที่สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสม 
สามารถเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ในชั้นเรียน และเผยแพร่ต่อไป 
ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับยอดเย่ียม ท่ีแสดงถึงความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย และการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และสภาพจิตใจ
ที่ดีและเข้มแข็งต่อสังคมปัจจุบัน  

 

ด้านทักษะของผู้เรียนในการคำนวณ รวมถึง
การสร้างนวัตกรรมใหม่ๆของผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือให้สามารถเผยแพร่แก่
วงการวิชาการและชุมชนให้มากข้ึน 

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

มีการบริหารงานที่เป็นระบบและปรับปรุง พัฒนาในรับมือกับทุก
สถานการณ์เพ่ือผู้เรียนได้อย่างดีเย่ียม 

-พัฒนาการบริหารงานที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การเรียนรู้ในอนาคต 
- พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการให้อยู่ใน
ระบบออนไลน์ที่ลดการใช้กระดาษให้มากที่สุด 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

-โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมให้ครูและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ นำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนินกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ทุกคน มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้อย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง  เพ่ือนำความรู้และข้อมูลห้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

  

การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 
ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ SATRI Model ประจำปีการศึกษา 2565 
นวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย “SATRI Model” ประกอบด้วย 
S = SWOT Analysis    การวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน 
A = Ability    การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
T = Technology   การนำเทคโนโลยีมาใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
R = Reflection  การสะท้อนคิดและสรุปผลการดำเนินงาน 
I  = Innovation   การพัฒนานวัตกรรม 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน (SWOT Analysis)  
การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน เพื่อค้นหาสภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน สภาพปัญหาและศักยภาพ

ของสถานศึกษาในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ศึกษาบริบทของชุมชน ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี แต่งต้ังคณะกรรมการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุม
วางแผนกำหนดทิศทางการดำเนินงาน กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาและการบริหารงานสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา มีการจัดประชุมทีมนำ 
ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อวางแผนกลยุทธ์และกำหนดแนวทางการพัฒนา  
ทีมทำ ได้แก่ หัวหน้าระดับช้ัน  ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทีมประสาน ได้แก่   งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว และคณะกรรมการ
ตามคำสั่งโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างทีมงานผู้รับผิดชอบ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน คณะทำงานทุกคนมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานกันอย่าง
เป็นระบบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด มีการประชุมหารือร่วมกันและสรุปผลหาแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
 ขั้นที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ (Ability)   

พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 

1. พัฒนาตนเอง ผู้บริหารและครูศึกษาหาข้อมูลเทคนิค วิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการใช้งาน
แพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีใช้ในการดูแลช่วยเหลือด้วยตนเอง  
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2. พัฒนาเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้บริหารและครูใช้กระบวนการกลุ่ม PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค 
วิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ร่วมกัน 

3. พัฒนาคณะครู โดยผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัลและเทคนิคการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ การใช้งานระบบแนะแนว 4.0 การใช้งานแอปพลิเคชัน School Connex  
จากวิทยากรหน่วยงาน  ต่าง ๆ และกำหนดหัวข้อเกี่ยวกับงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการประชุม
ประจำเดือน เพื่อแจ้งข่าวสารและการดำเนินงานให้ครูที ่ปรึกษาทราบ จัดประชุมครูและบุคลากรทุกคน  
เพื่อทบทวนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดประชุมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยและครูที่ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความรู้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การนำเทคโนโลยีมาใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Technology)    
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

บทบาทหน้าท่ีของแต่ละทีม ไปตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  เป็นการรู้ข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน ครูที่ปรึกษาได้ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการรู้จัก
นักเรียน เป็นรายบุคคล เช่น ระเบียนสะสม แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบบันทึกการ
เย่ียมบ้านนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) แบบบันทึกผลการเรียน เป็นต้น 
 2. การคัดกรองนักเรียน  
  ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนจากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ผ่านเว็บไซต์ School 
Connex ประสานผู้ปกครองและติดตามนักเรียนในการทำแบบประเมิน ผลจากการคัดกรองทำให้สามารถแยก
นักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง และกลุ่มมีปัญหา ทำให้ง่ายต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม มีปัญหา ครูที ่ปรึกษาจะประสานผู้ปกครองเพื่อสอบถามและรับทราบข้อมูล
นักเรียน หรือในบางกรณีจะเชิญผู้ปกครอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยจะมีครูที ่ปรึกษา ครูฝ่าย
พฤติกรรมนักเรียน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มาพูดคุยเพื่อหาวิธีการป้องกันหรือแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
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3. การส่งเสริมนักเรียน  
  โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกิจกรรมสำคัญ  
ท่ีโรงเรียนดำเนินการ คือ กิจกรรมโฮมรูม การประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom Meeting) จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน  
และแก้ไขปัญหานักเรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ด้านการเรียน โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนร่วมกับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีการติด 0 ร. มส. ลดลง และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น เช่น จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการสอนเสริม เพื่อเตรียมสอบ O-Net และ A-Level มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน เช่น 
การมอบทุนเรียนดีห้องเรียนพิเศษ การมอบของรางวัลในการร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ การมอบของรางวัล
เนื่องในโอกาสท่ีนักเรียนเข้าร่วม การแข่งขันทางวิชาการ เป็นต้น 
  ด้านครอบครัว โรงเรียนได้กำหนดให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสำรวจสภาพ
ความเป็นอยู่ พฤติกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและสมาชิกในครอบครัว มีการจัดประชุมผู้ปกครอง  
และ สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง รวมถึงการเชิญผู้ปกครองเข้าพบครูหรือผู้บริหารเพื่อร่วมกันแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน เป็นรายบุคคล ซึ่งมีการประชุมท้ังรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 
  ด้านสุขภาพ โรงเรียนได้กำหนดให้งานอนามัยของโรงเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพของนักเรียน 
เป็นรายบุคคล เช่น ข้อมูลส่วนสูง น้ำหนัก ประวัติการแพ้ยา/แพ้อาหาร โรคประจำตัว เก็บข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุและ การดูแลเรื่องสวัสดิการของนักเรียน โดยนักเรียนทุกคนจะได้รับการดูแลเรื่องการทำประกัน
อุบัติเหตุและกำหนด ให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
  ด้านอารมณ์/ความประพฤติ ครูที่ปรึกษาคัดกรองพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลและส่งเสริม 
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น 
กิจกรรมจิตใจสะอาด  ตักบาตรร่วมกัน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันไหว้ครู ค่ายคุณธรรมและส่งเสริมค่านิยม 
12 ประการ กิจกรรมเข้ารับฟังการพัฒนาจิตโดยผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น เป็นต้น 
  ด้านเพศ โรงเรียนให้ความสำคัญเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเรื่องเพศของนักเรียน ครูที่ปรึกษา 
ได้ดำเนินการในการสอบถาม สังเกต ดูแลให้คำปรึกษาแก่นักเรียน มีการสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษา และมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา
จัดโดยสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เพื่อสร้างเครือข่ายครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา นำแนวคิดการสอน เพศวิถีศึกษามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ด้านเศรษฐกิจ จากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ครูที่ปรึกษามีข้อมูลของนักเรียน
อย่างละเอียด นำมาวิเคราะห์ปัญหาและดำเนินการช่วยเหลือนักเร ียนในการจัดทุนการศึกษา เช่น 
ทุนการศึกษาประเภทขาดแคลน ทุนทรัพย์ ทุนการศึกษาประเภทอาหารกลางวัน ทุนปัจจัยพื้นฐาน และทุน
ภายนอกอื่น ๆ 
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 4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  ครูท่ีปรึกษาเอาใจใส่นักเรียน ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน มีการจัด
ประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้สนทนา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูลและประสบการณ์ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการติดต่อพูดคุยกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอผ่านทาง
กลุ่มไลน์ และเครือข่ายผู้ปกครอง 
 5. การส่งต่อ   
  มีกระบวนการส่งต่อภายในโดยครูประจำชั้นไปยังหัวหน้าระดับและทีมประสานงานตามลำดับ 
โรงเรียนทำการส่งต่อภายนอกไปยังภาคีเครือข่าย ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ปัญหาได้ การส่งต่อแบ่งเป็น 2 แบบ  
คือ การส่งต่อภายใน เป็นการแก้ไขปัญหาท่ียากต่อการช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษาจะส่งต่อไปยังครูท่ีสามารถให้
การช่วยเหลือนักเรียนได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือ
ครูฝ่ายปกครอง และการส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือครูฝ่ายปกครองเป็นผู ้ดำเนินการส่งต่อไปยัง
ผู ้เชี ่ยวชาญภายนอก โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียน     ได้ประสานงานศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 14 แก้วสีบุญเรือง ในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาความเครียดในการเรยีน
และการดำเนินชีวิต  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนคิดและสรุปผลการดำเนินงาน (Reflection)  
ประเมินผลการดำเนินงาน นักเรียนประเมินการจัดกิจกรรมของครู ผู้ปกครองและชุมชนแสดงความ

คิดเห็น  ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานและแก้ปัญหา
นักเรียนแต่ละระดับช้ัน ในทีมงานทุกระดับ ท้ังทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน ติดตามสอบถามผลการแก้ไขปัญหา
นักเรียน จากทีมทำและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา มีการถอดบทเรียน นำผลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไข เพื่อดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป  

ขั้นที่ 5 การพัฒนานวัตกรรม (Innovation)   
นำผลการประเมินและผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา พัฒนาส่งเสริมจุดแข็ง 

ให้ดียิ่งขึ้น สร้างองค์ความรู้และเทคนิควิธีปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมด้านการดูแลช่วยเหลือ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

ผู้จัดทำ : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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 โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบบริหารที่มีคุณภาพ (SSST Model : 
School base Management, System, Satisfaction, Technique) โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลกบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง ตามแนวทางการบริหารจัดการในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   
 โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพื่อเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษา พ.ศ.2561 ภายในเล่มรายงานประจำปี 2565 ประกอบด้วยข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียน  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและ
สรุปผลการพัฒนา ข้อมูลดังกล่าวสามารถนำไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อประกอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนดไว้ 
 รายงานประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้ด้วยความร่วมมืออย่างดยีิ่ง
ของคณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยโดยเฉพาะคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและคณะจัดทำ
รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

 
นางสาวกรรณิกา ไผทฉันท์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 
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 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
ตามที่โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงใน
ตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียน… 
 ท่ีอยู่  : เลขท่ี..1  ซอย..เจริญกรุง 57.. ถ...เจริญกรุง..  แขวง...ยานนาวา... เขต..สาทร.. 
                                 จังหวัด…กรุงเทพมหานคร….. รหัสไปรษณีย์ …10120…. 
 สังกัด  : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 โทรศัพท์ : .02-211-0383.....  

โทรสาร  : 02-675-6449.....  
E-Mail   : Info@suriyothai.ac.th…  

 เปิดสอน  : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 ข้อมูลผู้บริหาร 
 1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
   นางสาวกรรณิกา  ไผทฉันท์ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ……ปริญญาโท………………สาขา……บริหารการศึกษา……………………….……………….………. 
โทรศัพท์....065-536-3653...........................e-mail…… 
kunnigar_14@hotmail.com………............………........... 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ ......26 ธ.ค.2561.............. จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ...4.... ปี .....6... เดือน 
 2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง) จำนวน 3 คน 

2.1 นายสมบัติ  เอกเช่ียวชาญ วุฒิการศึกษาสูงสุด …ปริญญาโท.......…………….…...…………… 
สาขา…บริหารการศึกษา……โทรศัพท์...081-8662268...........e-mail… sombatek@hotmail.com.. ............ 
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุ่มบริหารวิชาการ 

2.2 นายพิชัย  ล้ิมเฉลิม วุฒิการศึกษาสูงสุด …ปริญญาโท............………………….…………….. 
สาขา…บริหารการศึกษา..…โทรศัพท์...081-703-4116..........e-mail… pichai@suriyothai.ac.th. ................. 
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุ่มบริหารท่ัวไป 

2.3 นางจิราภรณ์  เข็มทอง วุฒิการศึกษาสูงสุด …ปริญญาโท………………….……………...… 
สาขา…บริหารการศึกษา……โทรศัพท์....083-414-3784........e-mail… jiraporn.k@suriyothai.ac.th...... ....... 
รับผิดชอบฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา) กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

 

 

mailto:kunnigar_14@hotmail.com………
mailto:sombatek@hotmail.com
mailto:pichai@suriyothai.ac.th
mailto:jiraporn.k@suriyothai.ac.th
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 ข้อมูลครูและบุคลากร 
1). จำนวนบุคลากร  

 ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ 0 1 

รองผู้อำนวยการ 2 1 

ครูประจำการ 29 52 

ครูอัตราจ้าง 6 4 
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน 2 9 

นักการ/ภารโรง 2 3 

รวมทั้งหมด 41 70 

รวม 111 

 
2). ข้อมูลวุฒิการศึกษา วิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/
สนับสนุนการสอน 

จำนวน
(คน) 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ครู

อัตรา
จ้าง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตร ี

ป.
โท 

ครู
ผู้ช่วย 

ค.ศ.
1 

ค.ศ.
2 

ค.ศ.
3 

ค.ศ.
4 

ผู้อำนวยการ 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 
รองผู้อำนวยการ 3 0 0 3 0 0 1 2 0 0 
ภาษาไทย 10 0 2 8 1 4 4 1 0 0 
คณิตศาสตร์ 13 0 9 4 3 5 4 0 0 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 23 0 15 8 4 9 4 4 0 2 

สังคมศึกษาฯ 9 0 7 2 1 5 1 1 0 1 
ศิลปะศึกษา 7 0 5 2 1 2 0 1 0 3 
ภาษาต่างประเทศ 14 0 9 5 1 8 4 0 0 1 
การงานอาชีพ 5 0 3 2 0 1 2 1 0 1 
สุขศึกษาฯ 7 0 6 1 1 4 0 0 0 2 
แนะแนว 3 0 3 0 0 2 1 0 0 0 
ห้องสมุด 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 
สนับสนุนการสอน 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 107 0 71 36 12 41 21 11 0 11 
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3). วิทยฐานะ  

ตำแหน่ง จำนวน / คน 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 1 
รองผู้อำนวยการชำนาญพิเศษ (คศ.3)  2 
รองผู้อำนวยการชำนาญ (คศ.2) 1 
ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 8 
ครูชำนาญการ (คศ.2) 21 
ครู (คศ.1) 40 
ครูผูช้่วย 12 

รวม 85 

 
 

4) สาขาวิชาที่และภาระงานสอน 

ที่ สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 
(ชั่วโมง./สัปดาห์) 

1. ภาษาไทย 10 10.87 19 
2. คณิตศาสตร ์ 13 14.13 21 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 25 19 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 9 9.78 19 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7.61 19 
6. ศิลปะ 7 7.61 18 
7. การงานอาชีพ 5 5.43 17 
8. ภาษาต่างประเทศ 14 15 20 
9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4 4.35 17 

 
  

1 2 1

8

21

40

12

จ านวนข้าราชการครู

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ (คศ.3)
รองผู้อ านวยการช านาญพิเศษ (คศ.3) 
รองผู้อ านวยการช านาญ (คศ.2)
ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)
ครูช านาญการ (คศ.2)
ครู (คศ.1)
ครูผู้ช่วย
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 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 รวม 1,813 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อห้อง 

ม.1 9 307 34 
ม.2 9 328 36 
ม.3 9 320 35 
รวม 27 955 35 
ม.4 8 292 36 
ม.5 8 307 38 
ม.6 8 259 32 
รวม 24 868 35 

รวมทั้งหมด 51 1,813 35 

  
 อัตราส่วนนักเรียน : ครู  = 1 : 20     เป็นไปตามเกณฑ์      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนรายปี (ปีการศึกษา 2559 – 2565) 
                    ระดับชั้น 
   ปีการศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

2559 319 334 362 275 286 335 1,911 
2560 337 317 329 276 275 282 1,816 
2561 363 324 310 277 276 277 1,827 
2562 320 366 319 260 271 275 1,811 
2563 335 315 363 270 253 270 1806 
2564 337 326 312 313 263 252 1,803 
2565 302 328 320 287 306 256 1,813 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้น ม. 1–6 ที่มีผลการเรียนตั้งแต่เกรด 2.5 ขึ้นไป แยกตาม กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ (เกรด 2.5 ขึ้นไป) 
ภาษาไทย 86.09 

คณิตศาสตร ์ 66.00 
วิทยาศาสตร์ 82.49 
สังคมศึกษา ฯ 76.51 

สุขศึกษาและพลศึกษา 91.37 
ศิลปะ 92.74 

การงานอาชีพ 95.36 
ภาษาต่างประเทศ 68.41 
ร้อยละเฉลี่ยรวม 82.37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,911

1,816 1,827

1,811
1806 1,803

1,813

1,780

1,800

1,820

1,840

1,860

1,880

1,900

1,920

2 5 5 8 2 5 5 9 2 5 6 0 2 5 6 1 2 5 6 2 2 5 6 3 2 5 6 4 2 5 6 5 2 5 6 6

กราฟแสดงจ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 - 2565
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กราฟแสดงร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไปแยกตามวิชา 
ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 

กราฟแสดงร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่ผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไปแยกตามระดับชั้น 
ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 

 
 
 
  

86.09

66.00
82.49 76.51

91.37 92.74 95.36

68.41

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์(เกรด 2.5 ข้ึนไป)

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ฯ

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ

88.41

77.68 75.98

83.36
86.07 87.62

65

70

75

80

85

90

ร้อยละเฉล่ียของผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ ์(เกรด 2.5 ข้ึนไป)

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 มธัยมศึกษาปีท่ี 3

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มธัยมศึกษาปีท่ี 6
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปีการศึกษา  2565 

  
จำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 

จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

  ผ่านคิดเป็นร้อยละ ไม่ผ่านคิดเป็นร้อยละ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 307 100 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 328 100 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 320 100 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 292 100 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 307 100 - 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 259 100 - 

เฉลี่ยตามเกณฑ์ร้อยละ  100 - 
 

 
ร้อยละของนักเร ียนที ่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั ้น ม.1 – ม.6  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

 

 
  

ระดับชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น

ทั้ง
หม

ด 

 
จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้น
ไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 307 210 68.40 80 26.06 17 5.54 0 0 290 94.46 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 328 148 45.12 170 51.83 10 3.05 0 0 318 96.95 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 320 199 62.19 114 35.63 7 2.19 0 0 313 97.81 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 292 146 50 142 48.63 4 1.37 0 0 288 98.63 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 307 149 48.53 154 50.16 4 1.30 0 0 303 98.69 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 259 198 76.45 58 22.39 3 1.16 0 0 256 98.84 

รวม 1813 1050 57.92 718 39.60 45 2.48 0 0 1768 97.51 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 97.56 



10 
 

ร้อยละของนักเร ียนที ่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตามระดับชั ้น ม.1 – ม.6  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 
การเปร ียบเท ียบผลการประเม ินค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์  ระด ับด ี  ( 2)  ข ึ ้น ไป แยกตาม  
ระดับชั้น ม.1 – ม.6  ปีการศึกษา 2565 

 
 
  

ระดับชั้น 
จำ

นว
นน

ักเ
รีย

น
ทั้ง

หม
ด 

 
จำนวนร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  (คุณลักษณะอันพึงประสงค์) นักเรียนท่ีได้ระดับ

คุณภาพดี (2) ขึ้น
ไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 307 205 66.78 87 28.34 15 4.89 0 0 292 95.11 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 328 158 48.17 165 50.3 5 1.52 0 0 323 98.47 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 320 201 62.81 114 35.63 5 1.56 0 0 315 98.43 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 292 135 46.23 148 50.68 9 3.08 0 0 283 96.91 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 307 151 49.19 152 49.51 4 1.3 0 0 304 99.02 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 259 198 76.45 60 23.17 1 0.39 0 0 258 99.61 

รวม 1813 1048 57.8 726 40.04 39 2.15 0 0 1775 97.9 

เฉลี่ยร้อยละระดับดี (2) ขึ้นไป 97.92 

ระดับชั้น 
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แยกตาม ระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปี 

2565 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 94.46 95.11 94.79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 96.95 98.47 97.71 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 97.81 98.43 98.12 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 98.63 96.91 97.77 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 98.69 99.02 98.86 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 98.84 99.61 99.23 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 97.51 97.9 97.71 
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 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการศึกษา 2565 
1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

ชื่อแหล่งเรียนรู ้
จำนวนคร้ังที่ใช้ 

2565 
1. ห้องสมุดโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
2.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
3.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา 
4.  ศูนย์อาเซียนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
5.  ศูนย์คณิตศาสตร ์ ตลอดปีการศึกษา 
6.  ห้องปฎิบัติการอาหาร  ตลอดปีการศึกษา 
7.  ห้องปฏิบัติการเย็บ ปัก ถัก ร้อย ตลอดปีการศึกษา 
8. ห้อง  Language Laboratory  ตลอดปีการศึกษา 
9.  ห้องจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา 
10. แหล่งเรียนรู้ในทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์ ตลอดปีการศึกษา 
11. ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย     ตลอดปีการศึกษา 
12. ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ตลอดปีการศึกษา 
13. ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์     ตลอดปีการศึกษา 
14. ห้องปฏิบัติการศิลปะ     ตลอดปีการศึกษา 
15. ห้องพระราชประวัติ ตลอดปีการศึกษา 
16. ห้องเกียรติยศ ตลอดปีการศึกษา 
17. แหล่งเรียนรู้เพ่ืออนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ตลอดปีการศึกษา 

18. ศูนย์สาธิตการบริหารจัดการพลังงาน ตลอดปีการศึกษา 
19. ป้ายนิเทศ ตลอดปีการศึกษา 
20. ต้นไม้และสถานที่ต่างๆในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 
21. แหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดข้ึนเป็นกิจกรรม 

 เสริมหลักสูตร 
ตลอดปีการศึกษา 
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2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
ลำดับที่ ระดับชั้น ชื่อแหล่งเรียนรู้/สถานที ่

1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระสุรโิยทัย เจดีย์พระศรีสรุิโยทัย ศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์
อยุธยา วัดใหญ่ชัยมงคล และตลาดโก้งโคง้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 พระราชานุสาวรีย์สมด็จพระสรุิโยทัย เจดีย์พระศรสีุรโิยทัย ศูนย์ศึกษาประวัศิศาสตร์
อยุธยา และวัดใหญ่ชัยมงคล จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีสุรโิยทัย เจดีย์พระศรีสรุโิยทัย วัดหน้าพระเมรุและศูนย์
ศึกษาประวัติศาสตร์อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4 มัธยมศึกษาปีที่ 4 วัดป่าเลไลยก็วรวิหาร พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสุพรรณบุรี บ้านอนุรักษ์ควายไทย และ
ตลาดสามชุก จังหวัดสุพรรณบุร ี

5 มัธยมศึกษาปีที่ 5 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อำเภอศรีราชา และ สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัย
บูรพา จังหวัดชลบุร ี

6 มัธยมศึกษาปีที่ 6 สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา และ อุทยานรังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ
(Space Inspirium) จังหวัดชลบุรี 

 
3) โรงเรียนได้จัดพานักเรียนไปเข้าค่ายพัฒนาทักษะเฉพาะทางและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ภายนอกโรงเรียน เพิ่มเติมอีก ดังนี้    
ลำดับที่ กลุ่มนักเรียน โครงการ/กิจกรรม สถานที่ 

1 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 6 

ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

ณ วังยาวริเวอร์ไซด์รีสอร์ท ถนน
สาริกา-นางราง ตำบลสาลิกา 
อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก 

2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 – 3 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์และ
เปิดโลกทัศน์ทางวิทยาศาสตร์นอก
ห้องเรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

3 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 – 6 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์และ
เปิดโลกทัศน์ทางวิทยาศาสตร์นอก
ห้องเรียน 

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขต 
ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

4 นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - 
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 /8 

การอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

5 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ English 
Program  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 3 

ค่ายพัฒนาทักษะห้องเรียนพิเศษ 
English Program (EP Camp) 

จังหวัดชลบุรี 

6 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ English 
Program ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 
– 3 

กิจกรรม 
ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
English Program 

นิทรรศน์รัตนโกสินทร์และวัด
พระเชตุพนวิมลมังคลารามราช
วรวิหาร กรุงเทพมหานคร 

7 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ English 
Program ระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี  
1 – 3 

กิจกรรม 
ทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ 
English Program 

พิพิธภัณฑ์มานุษยวิทยา
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

8 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ค่ายคุณธรรมและสง่เสริมค่านิยม 
12 ประการ ปฐมนิเทศ พิธีแสดง

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย และวัด
บรมสถล 
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ลำดับที่ กลุ่มนักเรียน โครงการ/กิจกรรม สถานที่ 
ตนเป็นพุทธมามกะ และมอบตัว
เป็นศิษย์ 

9 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ค่ายทักษะชีวิต จิตอาสา พัฒนา
คุณธรรมและสิง่แวดล้อม 

สายธารรีสอร์ท อำเภอศรรีาชา 
จังหวัดชลบุร ี

10 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ค่ายพักแรมยุวกาชาด เนตรนารี ผู้
บำเพ็ญประโยชน์   

ค่ายศรีกะอางแคมป์ ตำบลศรีกะ
อาง  อำเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก   

11 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่ายพักแรมยุวกาชาด เนตรนารี ผู้
บำเพ็ญประโยชน์   

ค่ายศรีกะอางแคมป์ ตำบลศรีกะ
อาง  อำเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก   

12 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 – 
6 (จำนวน 63 คน) 

ค่ายเปีดประสบการณ์
วิทยาศาสตร์นอกห้องเรียน 

ค ่ายฝ ึกอบรมที ่  2 (เขาใหญ่) 
จังหวัดนครนายก 

    
 
 4) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู และ
นักเรียน  

ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ความรู้เรือ่ง สถิติ (ครั้ง/ปี) 

พระอาจารย์จากวัดบรมสถล  และจากวัดวรจรรยาวาส  
1. พระมหาอดิศักด์ิ  อภิปัญโญ สอนวิชาพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน  ตลอดปี

การศึกษา 
2. พระมหาสำเริง  สมจิตโต สอนวิชาพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน  ตลอดปี

การศึกษา 
3. พระมหาอุทัย ชินวโร สอนวิชาพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน  ตลอดปี

การศึกษา 
4. ดร.พระมหาถวิล จารุเตโช (เตชะคำ)   สอนวิชาพระพุทธศาสนาให้แก่นักเรียน  ตลอดปี

การศึกษา 
คณะอาจารย์จาก คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   

5. ผศ.กมลวรรณ  สีใส 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานเพ้นท์
แก้ว 

6 ครั้ง/ป ี

6. อาจารย์กฤษณา  ชูโชนาค 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานมาลัย
ผ้าเช็ดหน้า 

6 ครั้ง/ป ี

7. ดร.กานต์สุดา   ประกาศวุฒิสาร 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานตุ๊กตา
การบูร 

6 ครั้ง/ป ี

8. อาจารย์วรรณีย์  พรมนนท์ 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานรีดสี
ตกแต่งกระเป๋าผ้า 

6 ครั้ง/ป ี

9. อาจารย์ลัดดาวัลย์  สุขศาลา 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานตุ๊กตาท่ี
ใส่หลอดด้าย 

6 ครั้ง/ป ี

10. ดร.อรทัย เจริญสิทธ์ิ  
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานเทียน
หอม 

6 ครั้ง/ป ี
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ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้ความรู้เรือ่ง สถิติ (ครั้ง/ปี) 

11. อาจารย์ปาริฉัตร  ปิติสุทธิ 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานเทียน
หอม 

6 ครั้ง/ป ี

12.อาจารย์ภูมิภวิชญ์  ทิพย์ธีรเศวต 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐาน
เครื่องด่ืมม็อกเทล 

6 ครั้ง/ป ี

13. อาจารย์วรพร  คำแป้น 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานอาหาร
เต้าฮวยฟรุ๊ตสลัด 

6 ครั้ง/ป ี

14. อาจารย์จักรพันธ์  รูปงาม  
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานดอก
กุหลาบจากกระดาษสา 

6 ครั้ง/ป ี

15. คุณสุมิตรา  เตชะฉายานนท์ 
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำตามความถนัด: ฐานร้อย
ลูกปัด 

6 ครั้ง/ป ี

16. คณะนักศึกษามหาวิทยาลัยพูซาน 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้ 

กิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 1 ครั้ง/ป ี

  

 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยมีอาคารเรียน 3 หลัง และอาคารประกอบ 2 หลัง ดังนี้ 

ท่ี ชื่ออาคาร ปีที่สร้าง ลักษณะแบบ 
1 อาคารกรองทอง สุรัสวดี พ.ศ. 2517 อาคารเรียน 5 ช้ัน แบบพิเศษ   
2 อาคารญาณี บุญยินทุ   พ.ศ. 2519 อาคารเรียน 5 ช้ัน แบบพิเศษ   
3 อาคารประกอบ พ.ศ. 2524 อาคารฝึกงาน 4 ช้ัน แบบพิเศษ รูปตัว L   
4 อาคารประกอบ พ.ศ. 2536 อาคารพักอาศัย 3 ช้ัน แบบพิเศษ   
5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระสุริโยทัย 
พ.ศ. 2541 อาคารเรียน 7 ช้ัน แบบพิเศษ 

แต่ละอาคารมีจำนวนห้องต่าง ๆ  ดังนี้ 

ท่ี ชื่ออาคาร 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนห้อง

พิเศษ 
จำนวน
ห้องน้ำ 

จำนวนห้อง
ประชุม 

1 อาคารกรองทอง สุรัสวดี 18 12 5 1 
2 อาคารญาณี บุญยินทุ 18 1 16 1 
3 อาคารประกอบ 9 2 2 - 
4 อาคารประกอบ - 18 18 - 
5 อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระสุริโยทัย 
25 7 98 5 
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 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ศูนย์กลางธุรกิจ การค้า การบริการและการทูต   
มีประชากรในเขตบางรัก 43,514 คน เขตยานนาวา  74,114 คน  เขตสาทร 72,648 คน  และเขตบางคอ
แหลม  79,095 อาชีพหลักของชุมชน คือ ธุรกิจ ค้าขายและรับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา, ปวช. และ ปวส.  อาชีพหลักคือรับจ้างสว่น
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 180,000  บาท  จำนวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว 5 คน 
 3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 สภาพที่เป็นโอกาส - ในท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ซึ่งเป็นโอกาสให้ผู้เรียนสามารถศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองนอกห้องเรียน  ได้แก่  พิพิธภัณฑ์ ศาสนสถาน สถาบันการศึกษา สถานท่ีท่องเท่ียว สถานทูต
สถานที่ในประวัติศาสตร์  บริการรถเมล์สาธารณะ บริการเรือโดยสารทั้งเรือด่วนและเรือข้ามฝาก  บริการ
รถไฟฟ้า  รวมถึงในชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน โรงเรียนมีระบบบริการสาธารณูปโภคท่ีดี มีบริการอินเทอร์เน็ต
อย่างทั่วถึง ฯลฯ  นอกจากนี้  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานอย่างดียิ ่งจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองเครือข่าย และโรงเรียนยังได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณ
อย่างต่อเนื่องจากองค์กรสนับสนุน  ได้แก่ สมาคมผู้ปกครองและครูสตรีศรีสุริโยทัย สมาคมศิษย์เก่าสตรีศรี
สุริโยทัย เครือข่ายผู้ปกครอง มูลนิธิโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย มูลนิธิผู้ปกครองและครูสตรีศรีสุริโยทัย และชมรม
ครูอาวุโสสตรีศรีสุริโยทัย 
 สภาพท่ีเป็นข้อจำกัด – สภาพพื้นท่ีของโรงเรียนมีจำกัด แต่ต้องรองรับนักเรียนท่ีประสงค์จะเข้าเรียน
ต่อจำนวนมาก ทำให้โรงเรียนต้องบริหารจัดการให้ใช้พื้นที่ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนใหญ่มีรายได้ในระดับปานกลางถึงต่ำ  จึงเป็นอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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 ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีการศึกษา 2565 ได้พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากลใน
ทุกระดับช้ันโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็น
ไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ ทั้งนี้โรงเรียนมุ่งเน้นการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และบริบทของ
ชุมชนรอบโรงเรียน 

 
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับม่ัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 ข้อมูลผลงานดีเด่นของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
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 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ประจำปีการศึกษา 2564 
 

ตามที่โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงใน
ตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเย่ียม 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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 

ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ตามที่โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงใน
ตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 

กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี  ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตารางสรุปมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้มีการกำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติการประจำปีท่ีประกอบด้วยโครงการท่ีช่วยในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในด้านต่างๆของนักเรียน ดังนี้ 

- จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีเน้นการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานอย่างมีความความคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการเชิงวิศวกรรม ส่งเสริมให้ผู้เร ียน 
ศึกษาค้นคว้า สืบค้น ปฏิบัติและเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง อย่างครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดและยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และงานวิจัยเพื่อส่งเสริม เกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน  
การคิดคำนวณและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างประเทศ ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะภาษาต่างประเทศ  
- มีการวัดความสามารถด้านการคิดคำนวณ และวัดระดับการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ

อย่างเป็นระบบ  
- เปิดรับสมัครนักเรียนท่ีสนใจทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อม

สู่โอลิมปิกวิชาการ และจัดให้มีการสอนเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าร่วม 
การสอบแข่งขัน  

มาตรฐาน 
การประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.2 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.33 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.55 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 78 ร้อยละ 82.37  
1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการทำงาน ร้อยละ 88 ร้อยละ 97.34 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95 ร้อยละ 95  
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 85 ร้อยละ  90 

ภาพรวม   
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- จัดกิจกรรมการสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ให้นักเรียนโดยมีครูที ่ปรึกษาโครงงานให้คำแนะนำ  
และติดตามประเมินผลระหว่างการทำโครงงาน  

- จัดให้มีการเรียนการสอนวิชา IS โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการนำเสนอผลงาน
โครงงานนักเรียน มีการประเมินผลการจัดการเรียนตามเกณฑ์ของสถานศึกษา โดยการสัมภาษณ์ สังเกต
พฤติกรรม การสอบถาม และการตรวจเอกสารหลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ โครงงานนวัตกรรม
ของนักเรียน และรายงานผลการเรียนของนักเรียน  

- ส่งเสริมครูในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน การพัฒนางานส่ือนวัตกรรมและนำเสนอผลงานส่ือ
นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

- มีการจัดสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและมีกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนที่มีผลการเรียนที่ต่ำกว่า
เกณฑ์ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะในการทำงานและการประกอบอาชีพ เปิดโอกาสให้
นักเรียนทำแบบทดสอบบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและการเลือกอาชีพในตามความเหมาะสมรู้จักตนเองในด้าน
การศึกษา งานอาชีพ ชีวิตและสังคม สารมารถวางแผนพัฒนาตนเอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาของตนเอง ค้นหาอาชีพ
ให้ตรงกับความสนใจ ความถนัด ความสามารถของตน และมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ ใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตของตนเอง และสังคมอย่างเป็นปกติสุข 

โรงเรียนได้มีการจัดการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และส่งเสริมค่านิยมท่ีดีของผู้เรียน โดยมีการ
จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนท่ีเข้าร่วมได้แสดงถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรมเพื่อพัฒนาทักษะและองค์ความรู้สำหรับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม  

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้แก่ 
กิจกรรมแห่เทียน พร้อมท้ังจัดทำคลิปวิดีโอสาธิตมารยาทไทย จัดพิธีบวงสรวงสมเด็จพระสุริโยทัย กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมโครงการหมอภาษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการจัด
วงดนตรีไทยบรรเลงในวันสำคัญต่าง และมีผลงานด้านศิลปะ วาดภาพ กิจกรรมการเลือกตั้งประธานคณะสี  
และประธานนักเรียน กิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างไทยและญี่ปุ่น และกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างไทยและเกาหลี เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย อนุรักษ์  
และส่งเสริมการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง เห็นถึงความสำคัญของความเป็นชาติไทยและมีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย โรงเรียนได้บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
ในการทำงาน พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์รวมข้อมูลและเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ในด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ได้แก่  
การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมป้องกันและปราบปรามส่ิงเสพติด เอดส์และอบายมุข คือ กิจกรรม
วันต่อต้านยาเสพติดสากล วันเอดส์โลก วันงดด่ืมสุราแห่งชาติ วันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน   
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2. ผลการพัฒนา 
จากการดำเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ร้อยละ 86.61 ระดับ ยอดเยี่ยม  ) 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ร้อยละ 86.6 
ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ ร้อยละ  86.6 

 

 ตารางแสดงร้อยละความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวน   

ระดับชั้น 
การพูด อ่าน เขียน 

ภาษาไทย 
การพูด อ่าน เขียน 

ภาษาอังกฤษ 
ทักษะการคำนวน 

ม.1 90.31 92.47 81.12 

ม.2 84.1 87.05 68.4 

ม.3 74.6 87.87 72.14 

ม.4 98.96 99 76.63 

ม.5 93.09 95.43 72.25 

ม.6 94.15 100 90.16 

รวม 89.2 93.81 76.78 

เฉลี่ย 86.6 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 86.6 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ร้อยละ 89.2 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา
ร้อยละ 89.2 

 

 
 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาได้จัด
ขึ้น เช่น โครงงาน IS กิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความอย่างเป็นระบบ 
ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีทักษะดังกล่าวอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 89.2 
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 กราฟแสดงร้อยละค่าเฉลี่ยรวมของความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 



38 
 

 3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90.33 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมร้อย
ละ 90.33 

 
 

 
จากการจัดโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาที ่เน้นให้ผู ้ เรียนเกิดทักษะในการแก้ป ัญหา 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์
ในการเรียนรู้ จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู ้ใหม่ได้ด้วยตนเอง เกิดทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ทำให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 90.33 
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กราฟแสดงร้อยละเฉล่ียของความสามารถการสร้างนวัตกรรม 
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4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 95.55 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารร้อยละ 
95.55 

 

 
 

 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 82.37 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับกิจกรรมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ร้อยละ 82.37 

 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 2565 ที่มีลำดับคุณภาพผลการเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ 82.37 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ฯ สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ
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ประเด็น ผลการประเมิน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
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6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 97.34 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
(ร้อยละ 97.34) 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการทำงานและทักษะ
อาชีพ 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มี

ทักษะในการทำงานและทักษะ
อาชีพธุรกิจส่วนตัว 

 
ร้อยละ 95 = ยอดเยี่ยม 

 
 

การจัดอบรมทักษะอาชีพเพ่ือ
การมีงานทำตามความถนัด 
ร้อยละ 99.67 = ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.2 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.33 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.55 
     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 78 ร้อยละ 82.37  
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 88 ร้อยละ 97.34 

 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน (ร้อยละ 92.69 ระดับ ยอดเยี่ยม )  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 98.45 
ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการประเมินผลคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ร้อยละ 99.59 

การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ร้อยละ 

พอใช ้ ดี ดีเยี่ยม รวมดี+ดีเยี่ยม 

ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 0.25 10.88 88.87 99.75 

ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต 0.53 22.31 77.17 99.48 

ข้อที่ 3 มีวินัย 0.47 49.83 49.71 99.53 

ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู ้ 0.59 54.21 45.21 99.42 

ข้อที่ 5 อยู่อยา่งพอเพียง 0.28 25.02 74.71 99.73 

ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการทำงาน 0.66 51.93 47.42 99.34 

ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 0.25 21.03 78.73 99.75 

ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ 0.28 21.47 78.26 99.72 

รวม 99.59 
- ผลการประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 
99.59 
 

ผลการประเมินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ได้แก่ 
1. พิธีอาเศียรวาทต่างๆ 
2. กิจกรรมทางศาสนา 
3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
4. กิจกรรมส่งเสริมจรรยา
มารยาทไทย 
5. กิจกรรมทางภาษาไทย 

ผู้เรียนสามารถเข้าใจ และปฏิบัติตนตามคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามกิจกรรม/
โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 97.31  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
6. พิธีบวงสรวงสมเด็จพระสุรโิย
ทัย  
7. งานคุณธรรม และจริยธรรม
ต่างๆ 
8. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
9. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
10. กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
11. โครงงานIS3 
12.กิจกรรมต่อต้านยาเสพตืด
และอบายมุขต่างๆ 
 

 

 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 91.35 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมความภูมิใจ
ในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
กำหนด  
โดยกิจกรรมดังน้ี 
1. พิธีอาเศียรวาทพระพรชัย
มงคล พระบาทสมเด็จ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวิชราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. พิธีอาเศียรวาทพระพรชัย
มงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เน่ืองในโอกาสพระชน
พรรษา 
3. กิจกรรมหล่อเทียน แห่เทียน
พรรษา 
4.โครงงานคุณธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมจรรยา
มารยาทไทย 
6. กิจกรรมหมอภาษาพัฒนา
เยาวชน(ภาษาเปลี่ยนชีวิต) 
7. กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

 

 
 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
ประโยชน์และความสำคัญของภูมิปัญญา มีความรักและภาคภูมิใจการใช้ภาษาไทย ภูมิ
ปัญญาไทย มีกิริยามารยาทไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตไทย 
ร่วมใจสืบสานต่อประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตไทย จากการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรมผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวันจากกิจกรรมทั้งหมด ร้อย
ละ 91.35 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
9. พิธีบวงสรวงสมเด็จพระสุรโิย
ทัย เน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต
สมเด็จพระสุริโยทัย 
10. งานวันแม่แห่งชาติ 
11. งานวันพ่อแห่งชาติ 
12. พิธีไหว้ครูและประดับเข็ม 
13. งานมุฑิตาคารวะผู้
เกษียณอายุราชการ 
14. งานวันครู และวันเด็ก 
15. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
16. การเรียนการสอนวิชา การ
งานอาชีพ 
 
 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ร้อยละ 90.15 
ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลจากการกิจกรรมการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
กำหนด ร้อยละ 90.15 
1.งานอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และส่งเสริมกจิกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมวันสัปดาห์นานาชาติ 
"4. กิจกรรมคุณธรรมตาม
ค่านิยม  
12 ประการ" 
5. กิจกรรมวันแม่ 
6. กิจกรรมวันพ่อ 
7. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา
ต่างๆ 
8. กิจกรรมวันปีใหม่ 
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4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ90.81 
ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลจากการกิจกรรมสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ
90.81 

 

 
 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม   

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95  ร้อยละ 98.45 

     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 90  ร้อยละ 91.35 

     3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.15  

     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.81 
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สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 
โรงเรียนสตรีศรีสุร ิโยทัยมีการพัฒนาผู ้เรียนโดยการจัดกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  
เพื่อร่วมกันพัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ท้ัง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการคำนวน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างส่ือ
หรือนวัตกรรมท่ีมีทักษะท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองท่ีเหมาะสม สามารถเรียนรู้และสร้างองค์
ความรู้ในชั้นเรียน และเผยแพร่ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดใน
ระดับยอดเย่ียม ท่ีแสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย และการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย และสภาพจิตใจที่ดีและเข้มแข็งต่อสังคม
ปัจจุบัน  
จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านทักษะของผู้เรียนในการคำนวณ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อให้สามารถเผยแพร่แก่วงการวิชาการและชุมชนให้มากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ สร้างวิสัยทัศน์โรงเรียน
สตรีศรีสุริโยทัย ประจำปีการศึกษา 2563-2566 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของโลก โดยตระหนักถึงความสำคัญใน การจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
และมีคุณภาพตามมาตรฐาน เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของโลก และทำตามเป้าประสงค์ โดยมีระบบการ
ทำงานที่ยึด แนว SSST Model ที่เน้นการทำงานอย่างเป็นระบบ พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษาเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
ปฏิบัติการในปีต่อไป และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
เน้นให้นักเรียนมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  มีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และนำข้อมูลจากผลการประเมินไป
ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการสอนต่าง ๆ 
เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ ของนักเรียน ผู้สอนมีการวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล  

การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน จัดโครงสร้างระบบการบริหารงานท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ สะดวกต่อการเข้าถึง เพื่อการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดย
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ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือ และเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น สร้าง
ช้ินงาน นำเสนองาน  อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม   

2. ผลการพัฒนา 
1. การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับคุณภาพ 

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
โรงเรียนสตรีศรสีุริโยทัย
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ   
มีการวางแผนการทำ งานอย่าง
เป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้คู่คุณธรรม  และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  เพ่ือเป็น
พลเมืองที่ดีของโลก ได้มีการ
จัดการวางแผนในการจัดทำ
วิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกัน 
โดยวิเคราะห์ของจุดแข็ง – 
จุดอ่อน – โอกาส – อุปสรรค
ของโรงเรียนสตรศีรีสรุิโยทัย 
เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์โรงเรียนสตรี
ศรีสรุิโยทัย ประจำปีการศึกษา 
2563-2566 และนำวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ความท้าทายและ
สมรรถนะหลักของโรงเรียน  
มากำหนดเป็นกลยุทธ์  
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน ไปสู่
เป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 
 
วิสัยทัศน์โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ประจำปีการศึกษา 2563-2566 
เป็นเลิศวิชาการตามมาตรฐานสากล รักความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน  กอปรความดีงาม สมเกียรติศักด์ิ 
แห่งพระนามสมเด็จพระสุริโยทัย 
 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นเลิศวิชาการ และมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของ 

โรงเรียน มาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถ 

จัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรโรงเรียน มาตรฐานสากล 
3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สูศ่ตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

และใส่ใจในสิ่งแวดล้อม 
4. บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามแนวทางของศาสตร์พระราชา 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละคน 

และจบหลักสูตรการศึกษาและมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษาชาติ และมาตรฐานสากล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะ 
และวิชาชีพ ของครูอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

3. โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรูสู้่ศตวรรษที่ 21บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

4. โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามแนวทาง 
ของศาสตร์พระราชา 
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
โรงเรียนสตรีศรสีุริโยทัยออกแบบระบบ

การบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ที่
กำหนดไว้โดย ใช้ SSST Model ในการบริหาร
จัดการในทุกภาคส่วน และสอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งนำบริบทต่างๆในท้องถ่ิน 
ชุมชน และผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือ
นำมาจัดการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาให้
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
ดำเนินงาน ต่างๆของโรงเรียน วางแผนการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถและวิทย
ฐานะที่สูงข้ึนมีระบบการนิเทศภายใน และชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และมีการ
วางแผนด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
ดำเนินการได้ต่อเน่ือง และเข้าถึงนักเรียนทุกคน 
เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนที่มีปัญหาซึ่งจะ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ รวมทั้งมีการวางแผนเผชิญเหตุ
และมาตรการเพ่ือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึน
มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล 
และปรับปรุงพัฒนางาน อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมี
การสรุปงานประจำปีและดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในทุกปีการศึกษาเพ่ือนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติการและพัฒนา
งานต่าง ๆ ในปีต่อไป  
 

1.โรงเรียนสตรีศรีสุรโิยทัย SSST Model ในการบริหารจดัการในทุก
ภาคส่วน ของโรงเรียนประกอบด้วย 

 S1 หมายถึง School Base Management เป็นองค์ประกอบ
ด้านการบริหารจัดการศึกษาบนฐานความพร้อมและความเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน 
 S2 หมายถึง System เป็นองค์ประกอบด้านการดำเนินงานที่
ใช ้วงจรคุณภาพของเดมมิ ่ง ซึ ่งประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ตั้งแต่การวางแผน (Plan) การลงมือทำ
ตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน (Act) 
 S3 หมายถึง Satisfaction เป็นองค์ประกอบด้านความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ และหน่วยงานต้นสังกัด 
 T หมายถึง Technique เป็นองค์ประกอบด้านการประยุกต์ใช้
เทคนิควิธีการต่างๆอย่างเหมาะสมเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 
 

 
2. โรงเรียนมีการวางแผนดำเนินการต่างๆอย่างเป็นระบบตาม

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้โดยการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 

 
 
- การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่     

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  
สมาคมผู้ปกครองและครูสตรีศรีสุริโยทัย สมาคมศิษย์เก่าสตรีศรี

แผนพัฒนา  
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สุริโยทัย เครือข่ายผู ้ปกครอง มูลนิธิโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 
มูลนิธิผู้ปกครองและครูสตรีศรีสุริโยทัย 

3. การวางแผนขีดความสามารถและอัตรากำลังเพื่อ บริหารจัดการ
บุคลากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา และบุคลากร
ประจำกลุ ่มงานฝ่ายงานต่าง ๆ ที ่มีความสามารถอย่างเพียงพอกับ
ความต้องการ และความจำเป็นจัดหาครูเจ้าของภาษาเพ่ือให้นักเรียน
มีทักษะในการใช้ภาษามากขึ ้นโดยจำนวนครูและบุคลากรมีความ
เพียงพอกับความต้องการ วางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและวิทยฐานะที่สูงขึ้นมีระบบการนิเทศภายใน 
และชุมชนแห่งการเรียนรู้ การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
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2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดำเนินการได้ต่อเน่ือง และเข้าถึง
นักเรียนทุกคน 

 
5. มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเน่ือง การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
รวมทั้งมีการสรุปงานประจำปีและดำเนินการประเมินคุณภาพภายในทุก
ปีการศึกษาเพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปฏิบัติการและ
พัฒนางานต่างๆในปีต่อไป  
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3.การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้านการพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 
 

 

  

3.88
3.83

3.95
3.89

3.75 3.8 3.85 3.9 3.95 4

ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้

ดา้นผลผลิต

ดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต สรุป

Series1 3.88 3.83 3.95 3.89

ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาโดยนกัเรียน

3.77
3.92

3.86
4.06

3.95
3.91

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1

ดา้นบริบท 

ดา้นกระบวนการ

ความพึงพอใจ

ดา้นบริบท 
ดา้นปัจจยั
เบือ้งตน้

ดา้น
กระบวนการ

ดา้นผลผลิต
ความพึง

พอใจ
สรุป

Series1 3.77 3.92 3.86 4.06 3.95 3.91

ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาโดยผูป้กครอง

4.21
4.38

4.34
4.44

4.32
4.34

4 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5

ดา้นบริบท 
ดา้นกระบวนการ

ความพึงพอใจ

ดา้นบริบท 
ดา้นปัจจยั
เบือ้งตน้

ดา้น
กระบวนการ

ดา้นผลผลิต
ความพึง

พอใจ
สรุป

Series1 4.21 4.38 4.34 4.44 4.32 4.34

ผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาโดยครู



56 
 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

กาพัฒนาครูบุคลากร ทาง
การศึกษา ได้รับการเข้าร่วม
การอบรมใหลักสูตรต่างๆ 

 
 

 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับคุณภาพ 

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทาง
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 
โดยมีกิจกรรมดังน้ี 
-- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- งานจัดหาวัสดุครุภัณฑ์งาน
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และปรับปรุง
ห้อง  
- งานอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานสวัสดิภาพและการจราจร 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัย 

โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย โดยวิเคราะห์ความเหมาะสมของบริบทโรงเรียน จากข้อมูลสารสนเทศด้าน
จำนวนของนักเรียน บุคลากร ตลอดจนแนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงที่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคต เพื ่อใช้ในการวางแผนการจัดสรรจำนวนอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
รวมถึงห้องเรียนและแหล่งเรียนรู ้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการใช้งาน มีการจัด
สำรวจระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมต่อการใช้งาน รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจน
สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัย 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ สามารถใช้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง นอกจากน้ี
ยังคำนึงการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ 
อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ 
วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 

จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
ดังน้ี 
1. งานสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร 
2. งานสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ์ 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนรู ้
4. งานจัดหาสื่อ นวัตกรรม
และการผลิตสื่อเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
5. การรายงานผลการ
ดำเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย 
6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
ในการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานสากล 
 

- บันทึกข้อมูลและรายงานข้อมูลต่าง ๆ 
- ให้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
- - อินเตอร์เน็ต 
- เว็บไซต์ 
- โปรแกรม / แอพพลิเคชัน 
- สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกอาคารเรียน และพร้อมใช้งานเสมอ 
- สถานศึกษามีสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่างสถานศึกษากับนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศและข่าวสารต่างๆ ของสถานศึกษา  
- สื่อสารกันได้อย่างสะดวกรวดเร็วและทันกับสถานการณ์ 
- สถานศึกษาให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแกผู่้บริหาร ครู บคุลากร นักเรียนและ
บุคคลภายนอกสถานศึกษา 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
- มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา 

ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โดยการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

- โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นระบบ โดยทุกภาคส่วนร่วมกันมีการวางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อรองรับสถานการณ์การติดเช้ือแบบเป็นขั้นตอน โดยคำนึงถึงบริบทต่างๆของโรงเรียน บุคลากร 
และนักเรียน เพื่อให้การดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนเป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้โดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด
ของทุกฝ่าย 

- การนำข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองจากการวางแผนการพัฒนาพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan : ID-Plan) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อการพัฒนาครูและ
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บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน และสนับสนุนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความต้องการอย่างอิสระ 

-มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ  
มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม กลุ่มบริหารท้ัง 4 กลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 
8 กลุ่ม และบุคลากรทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้
จัดทำเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

-โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ รวมถึงห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม
กับการใช้งาน มีการจัดสำรวจระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมต่อการใช้งาน รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสามารถใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา 
 - การพัฒนาให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการสร้างวิสัยทัศน์ในครั้งต่อไป 
 - ควรพัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลต่างๆให้ง่าย และทันสมัย 

-พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีความเช่ือมโยงกับ
ทุกภาคส่วนและทันสมัย และพัฒนาจัดทำข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เพื่อลดความซ้ำซ้อนของการ
ใช้งาน 
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มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
ตารางสรุปมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
การประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. ผลการดำเนินงาน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ 
90.12)   ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม   

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริม 
ให้ครูจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการ
ดำเนินงาน/ โครงการ/
กิจกรรม  
-กิจกรรม ยุวกาชาด เนตร
นารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ (ม.1-
3) 
- กิจกรรมชุมนุม/ชมรม 
- วิชา IS 3  
โครงงานสร้างสรรค ์
เพ่ือบริการสังคม 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาวงดนตรี
สากล 
- กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

กราฟผลการประเมินจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ  
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ร้อยละ 
90.12)   ระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม   

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
- กิจกรรมหมอภาษาพัฒนา
เยาวชน 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษา และคิด วิเคราะห์ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศและ
เสริมสร้างประสบการณ์
ภาษาต่างประเทศ  
สู่มาตรฐานสากล 
-กิจกรรมพัฒนาวิชาการกลุ่ม
ห่วงใยโดยใช้กระบวนการคิด
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมเสริมทักษะการช่วย
ฟ้ืนคืนชีพด้วยการทำ CPR 
- กิจกรรมกีฬาระดับ 
- กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนฝึกทักษะด้านอาชีพ 
- โครงการค่ายทักษะ
คณิตศาสตร ์
- งานส่งเสริมทักษะ
คณิตศาสตร ์
พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์
นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทย์ - 
คณิต มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   (ร้อยละ 89.2) ระดับคุณภาพ  
ระดับยอดเย่ียม   

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
โรงเรียนดำเนินการส่งเสริม 
ให้ครูจัดการเรียนการสอน ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้   ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยการดำเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม  
-- งานส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนและผลิต
สื่อนวัตกรรม 

กราฟผลการประเมินใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
แบบสอบถามสำรวจการดำเนินงานของครูผู้สอน ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และ

แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
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3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   (ร้อยละ 89.2) ระดับคุณภาพ  
ระดับยอดเย่ียม   

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 
- งาน Open House สู่
โรงเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษา 
 
 

 
 

 
3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ( ร้อยละ 92.98)  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูผูส้อนมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยการดำเนินงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม  
- การบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก  
- กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก 
- การนิเทศเพ่ือพัฒนา 
- กิจกรรมต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนที่ส่งเสริม ให้
นักเรียนเกิดความรักในครู 
เด็กรักเด็ก 
- การประเมินการจัดการ
เรียนการสอนของคร ู

 
กราฟผลการประเมินผลการวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
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3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ( ร้อยละ 89) ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ใช้วิธีการและเครื่องมือ
ในการวัดประเมินผลหลากหลายรูปแบบ
เพ่ือให้เกิดความเที่ยงตรงและสะท้อนถึง
ความสามารถของผู้เรียนที่แท้จริง   เช่น  
ทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน เพ่ือ
ประเมินวัดระดับ และความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน สอบเก็บคะแนน มีการทดสอบ
กลางภาค และปลายภาคเรียนด้วย
แบบทดสอบ แบบปรนัย และอัตนัย โดย
การสร้างแบบทดสอบด้วยการวัด 2 มิติ 
ได้แก่ มิติความรู้และมิติกระบวนการคิด  
การทำใบงานและแบบฝึกหัด   ประเมิน
ทักษะในการปฏิบัติ ความสามารถในการ
สร้างสรรค ์
สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และมี
กิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรียน  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านพุทธพิสัย 
(ความรู้) ทักษะพิสัย (ทักษะ) และ เจต
พิสัย (เจตคติ)  สร้างตารางวิเคราะห์การ
ออกแบบการสร้างข้อสอบ (Test 
Blueprint) วิเคราะห์ข้อสอบ จากผล
คะแนนของนักเรียน และสรุปผล
คุณภาพของข้อสอบร่วมกับผู้ปกครอง
ร่วมกำหนดเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/
ผลงานที่นักเรียนต้องปฏิบัติหรือเรียนรู้ 
มีการวัดและประเมินผล ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 

กราฟผลการดำเนินงานของครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน
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3.5  มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
( ร้อยละ 98)  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  

วิธีการดำเนินการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องได้แลกเปลี ่ยน
เร ียนรู ้ซ ึ ่งกันและกันผ่านโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ -- กิจกรรมชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
- การนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- การดำเนินการว ิจ ัยในชั ้นเร ียนเพ่ือ
พัฒนาค ุณภาพนักเร ียนและนำเสนอ
งานวิจัยในชั้นเรียน  
- การนำเสนอ Best Practice ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกลุ่มบริหาร  ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาความรู ้ ความสามารถใน
การจ ั ดก ิ จกรรมการเร ียนร ู ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ 
เกิดการแลกเปลี่ยนปัญหาที่เกิดข้ึนในการ
จัดการเร ียนการสอนและแนวทางการ
แก้ปัญหา 
 

 
กราฟผลการดำเนินงานของครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 

 

3. จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
3.1 จุดเด่น 
- โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยสนับสนุนให้โรงเรียนได้มีวัสดุครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยและจัดอบรมบุคคลากรทุก

คนในโรงเรียนให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถนำมาใช้กับ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดอบรมในเรื ่องเทคโนโลยีใหม่ ๆ อยู่เสมอ  ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถในในการสร้างสรรค์ส่ือใหม่ๆ และหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางโรงเรียนได้สนับสนุนให้ ครู 
นักเรียน และบุคคลกรทางการศึกษาได้เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วสูงท่ีสามารถทำให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด ครู นักเรียน และบุคลกรสามารถเข้าถึงได้อย่างดี 

- มีการจัดกิจกรรมการช้ันเรียนเชิงบวกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความรัก ความผูกพันระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  

และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้ 
- โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ

ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการดำเนิน
กิจกรรมอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
  



65 
 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรให้นักเรียนและครูร่วมกันกำหนดกฎระเบียบและภาระงานช้ินงานร่วมกันมากขึ้นเพื่อให้นักเรียน

ได้ร่วมในการตัดสินใจและยอมรับมติร่วมกัน 
- ในอนาคตควรจัดทำธนาคารข้อสอบเพื่อคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าความยากและอำนาจจำแนกในอยู่

เกณฑ์ท่ีกำหนด เพื่อรวบรวมข้อสอบและจัดทำแบบสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้อย่าง

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เพื่อนำความรู้และข้อมูลห้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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สรุปผล แนวทางพัฒนา 
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ส่วนท่ี 3 

สรุปผลการดำเนินงาน จุดเด่น และแนวทางพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผลการดำเนินงาน 

ประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ อยู่ในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 86.6  
2. ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่สถานศึกษาได้จัดขึ้น เช่น โครงงาน IS 
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนส่ือความอย่างเป็นระบบ ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีทักษะดังกล่าวอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 89.2  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
จากการจัดโครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแก้ปัญหา ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.33 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนมีความสามารถใน

การเรียนออนไลน์ทุกคน และในรายวิชาวิทยาการคำนวณและการออกแบบ และรายวิชาการออกแบบและ
เทคโนโลยีที่เน้นการแก้ปัญหาและพัฒนางานอย่างมีความความคิดสร้างสรรค์ โดยการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ทำ
ให้ผู ้เรียนเกิดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม โดยมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 95.55 

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตรสถานศึกษา โดยร ้อยละของผู ้ เร ียนระดับ  

ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่  1–6 ปีการศึกษา 2565 ที ่ม ีลำดับคุณภาพผลการเร ียนตั ้งแต่ 3 ขึ ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 82.37 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ จากการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพ และ
กิจกรรมของสถานศึกษา ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เฉล่ีย ร้อยละ 97.34  
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ประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
ผู ้เร ียนสามารถเข้าใจและปฏิบัติตนตามคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีตามกิจกรรม/โครงการ  

อีกทั้งยังมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจนมีผลงานเป็นที่ยอมรับ คิดเป็นร้อยละ 98.45 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทย เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย ประโยชน์และ

ความสำคัญของภูมิปัญญา มีความรักและภาคภูมิใจการใช้ภาษาไทย ภูมิปัญญาไทย มีกิริยามารยาทไทย 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตไทย ร่วมใจสืบสานต่อประเพณี ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตไทย 
จากการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวันจากกิจกรรมทั้งหมด ร้อยละ 91.35 ระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย ร้อยละ 90.15 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม ตามช่วงวัยและสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข ซึ่งมีผลการประเมิน ร้อยละ 90.81 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
2. จุดเด่น 

 โรงเรียนสตรีศรีสุร ิโยทัยมีการพัฒนาผู ้เรียนโดยการจัดกิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆ  
เพื่อร่วมกันพัฒนาและจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนสื่อความ ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ด้านทักษะการคำนวน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างส่ือหรือนวัตกรรมท่ีมีทักษะท่ีสามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองที่เหมาะสม สามารถเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ในชั้นเรียน และเผยแพร่ต่อไป  
ซึ่งสอดคล้องกับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดในระดับยอดเยี่ยม ที่แสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย และการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และสภาพจิตใจท่ีดีและเข้มแข็งต่อสังคมปัจจุบัน  
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3. แนวทางพัฒนา 
 ด้านทักษะของผู้เรียนในการคำนวณ รวมถึงการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆของผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพื่อให้สามารถเผยแพร่แก่วงการวิชาการและชุมชนให้มากขึ้น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผลจากการดำเนินการ ตามกระบวนการพัฒนาท่ีมีการวางแผนการทำ งานอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียน ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลดังนี้ 
  1. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาได้สำเร็จ วิสัยทัศน์โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ประจำปีการศึกษา 
2563-2566 “เป็นเลิศวิชาการตามมาตรฐานสากล รักความเป็นไทย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน กอปรความดีงาม สมเกียรติศักด์ิแห่งพระนามสมเด็จพระสุริโยทัย” 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีประกอบด้วยโครงสร้าง และองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560)  สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  จัดรายวิชาต่าง ๆ ได้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  มีแหล่งเรียนรู้ และสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   ตลอดจนมีการวิเคราะห์นักเรียน
รายบุคคล  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  มีผลงาน รางวัลของผู้เรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ีปรากฏ 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมนุม การเรียนทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมี
ความปลอดภัย รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน ดำเนินการกำหนดหมวดหมู่ ข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครอบคลุม ทันสมัย และพร้อมใช้ โดยจัดหาฮาร์ดแวร์ซอฟต์แวร์ที่มีประสิทธิภาพใช้งานง่าย สะดวก ถูกต้อง 
และปลอดภัยโดยการกำหนดรหัสแต่ละระดับของผู้ใช้งานกลุ่มงานทุกกลุ่ม กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
สารสนเทศดำเนินการจัดการข้อมูลสำคัญที่ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารท่ัวไป จัดทำและให้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ
แก่ผู้ต้องการใช้ทุกฝ่าย  บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว   
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2. จุดเด่น    

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ใน การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โดยการบริหารจัดการแบบมีสว่นร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นระบบ โดยทุกภาคส่วนร่วมกันมีการวาง
แผนการดำเนินงานแบบเป็นขั้นตอน โดยคำนึงถึงบริบทต่างๆของโรงเรียน บุคลากร และนักเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานต่างๆของโรงเรียนเป็นไปตามแผนท่ีต้ังไว้โดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดของทุกฝ่าย 

3. การนำข้อมูลความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองจากการวางแผนการพัฒนาพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (Individual Development Plan : ID-Plan) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน และสนับสนุนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตามความต้องการอย่างอิสระ 

4. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีระบบ  
มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม กลุ่มบริหารท้ัง 4 กลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 
8 กลุ่ม และบุคลากรทุกภาคส่วนของสถานศึกษาให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้
จัดทำเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
 5. โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ รวมถึงห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม
กับการใช้งาน มีการจัดสำรวจระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่มีความพร้อมต่อการใช้งาน รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนสามารถใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. แนวทางพัฒนา   

   1. การพัฒนาให้ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการสร้างวิสัยทัศน์ในครั้งต่อไป 
 2.  ควรพัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลต่างๆให้ง่าย และทันสมัย 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีความเชื่อมโยง
กับทุกภาคส่วนและทันสมัย และพัฒนาจัดทำข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  เพื่อลดความซ้ำซ้อนของ
การใช้งาน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  

1. ผลการดำเนินงาน 
 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้
ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของผู้เรียน มีการ
จัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนได้รับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมกันออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เนื้อหาและรายวิชาต่าง ๆ ในคาบเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ และเป็นส่วน
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หนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน นอกจากนั้นครูยัง
ออกแบบเพื่อให้นักเรียนได้รู้จักวางแผน ตัดสินใจลงมือทำ และแก้ปัญหาโดยมีครูผู้ดูแลเป็นท่ีปรึกษา ครูผู้สอน
ในแต่ละรายวิชาเน้นการจัดการเรียนการสอนท่ีฝึกให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติในเนื้อหาต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ท่ีถาวร และเป็นการฝึกทักษะในด้าน ๆ ของนักเรียน 

ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะ
การแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ สังเคราะห์และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู ้อื ่นได้ จัดการเรียนรู้ ท่ี
นักเรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้
ให้นักเรียนได้มีโอกาสร่วมอภิปราย ให้มีโอกาสฝึกทักษะการสื่อสาร กิจกรรมที่นักเรียนมีโอกาสนำเสนองาน 
เรียนรู้ ในสถานการณ์จำลอง ท้ังมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริงเพื่อการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มฝึกการอภิปราย นำเสนองาน ทักษะการพูด และการส่ือสารผ่านช่องทางต่าง ๆและให้
นักเรียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และนักเรียนมีโอกาสได้ประเมินผลงานของตนเองและเพื่อน 

ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้   และมีการเผยแพร่มาบูรณาการ  ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online 
และ on site  สื่อตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปสู่
ผู้เรียน และทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี  ไม่จำกัด
เฉพาะในห้องเรียนในโรงเรียน หรือแม้กระทั่งที่บ้าน  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ  ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

ครูผู้สอนใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี ไม่จำกัดเฉพาะในห้องเรียนหรือในโรงเรียน เกิดทักษะชีวิต สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) นอกจากนี้โรงเรียนยังส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ครูผลิตส่ือนวัตกรรมท่ีมีความทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ครูในโรงเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส่งผลให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูผู ้สอนจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีวางไว้ โดยการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก การนิเทศ
กัลยาณมิตรกันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดูแลกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก ให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

ครูมีการวัดประเมินผลการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด ทำ Test blue print ในการ
จัดการเรียนรู้ได้ใช้วิธีการและเครื่องมือในการวัดประเมินผลหลากหลายรูปแบบเพื่อให้เกิดความเท่ียงตรง และ
สะท้อนถึงความสามารถของผู้เรียนที่แท้จริง ได้แก่ สอบเก็บคะแนนผ่านช่องทางต่างๆ การให้คะแนนจาก
ชิ้นงาน การบ้าน การประเมินทักษะ (Skill Assessment) การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินการวิจัยใน
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ช้ันเรียน การนำเสนอ Best Practice ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มบริหาร ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เกิดการแลกเปล่ียน
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการแก้ปัญหา โดยมีผลการประเมินการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

2. จุดเด่น    

 - ครูมีความรู้ความสามารถในในการสร้างสรรค์สื ่อใหม่ๆ และหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ ่งทาง
โรงเรียนได้สนับสนุนให้ ครู นักเรียน และบุคคลกรทางการศึกษาได้เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูงท่ี
สามารถทำให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ครู นักเรียน และบุคลกรสามารถเข้าถึงได้อย่างดี 

- มีการจัดกิจกรรมการช้ันเรียนเชิงบวกทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความรัก ความผูกพันระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน ผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
และกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้ 

- โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมที ่ส่งเสริมให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้  
และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีการ
ดำเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 

3. แนวทางพัฒนา 
- ควรให้นักเรียนและครูร่วมกันกำหนดกฎระเบียบและภาระงานช้ินงานร่วมกันมากขึ้นเพื่อให้นักเรียน

ได้ร่วมในการตัดสินใจและยอมรับมติร่วมกัน 
- ในอนาคตควรจัดทำธนาคารข้อสอบเพื่อคัดเลือกข้อคำถามท่ีมีค่าความยากและอำนาจจำแนกในอยู่

เกณฑ์ท่ีกำหนด เพื่อรวบรวมข้อสอบและจัดทำแบบสอบท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนความรู้อย่าง

สม่ำเสมอและต่อเนื่อง  เพื่อนำความรู้และข้อมูลห้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน 
การประเมิน 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 86.6 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 89.2 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.33 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.55 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 78 ร้อยละ 82.37  
1.1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ  การฝึกงาน หรือการทำงาน ร้อยละ 88 ร้อยละ 97.34 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95  ร้อยละ 98.45 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 90  ร้อยละ 91.35 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.15  
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ  90 ร้อยละ 90.81 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 

ภาพรวม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 

สรุป ภาพรวมของ คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนสตรีศรีสุริ โยทัย  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2563- 2565 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 

2563 2564 2565 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

ร้อยละ 83.56 ร้อยละ 91.08 ร้อยละ 86.6 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 96.84 ร้อยละ 94.02 ร้อยละ 89.2 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 89.03 ร้อยละ 90.13 ร้อยละ 90.33 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ร้อยละ 96.46 ร้อยละ 89.88 ร้อยละ 95.55 

     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 82.16 ร้อยละ 77.36 ร้อยละ 82.37  

     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ร้อยละ 95.50 ร้อยละ 91.5 ร้อยละ 97.34 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 99.45 ร้อยละ 87.91 
ร้อยละ 98.45 

     2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ 92.00 ร้อยละ 86.36 ร้อยละ 91.35 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 88.59 
ร้อยละ 90.15  

     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 91.18 ร้อยละ 92.59 ร้อยละ 90.81 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน 

2563 2564 2565 
     2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
ระดับยอดเยี่ยม 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม 
ระดับยอดเยี่ยม 

     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 

     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเย่ียม ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2563-2565 ของโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 

มาตรฐาน 
ผลการประเมิน ผลการประเมิน ผลการประเมิน 

2563 2564 2565 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  

(ความโดดเด่น)ของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ความโดดเด่น) 

ชื่อผลงานที่เสนอประเมินความโดดเด่น (Best Practices) 
การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ SATRI Model ประจำปีการศึกษา 2565 
1. บทนำ 

กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต 
โรงเรียนได้ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของนักเรียนร่วมกัน 

ตามบริบทของนักเรียน โรงเรียน และชุมชน มีการวางแผนโดยกำหนดขั้นตอนการทำงานเป็นกระบวนการ
ชัดเจนตามบทบาทหน้าท่ี มีการตรวจสอบและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่งในการดำเนินงาน ได้มี
การกำหนดบทบาทหน้าท่ีชัดเจน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ (ทีมนำ) ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะผู้บริหารกลุ่มงาน 
4 ฝ่าย  มีหน้าท่ี นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

2. คณะกรรมการฝ่ายสนับสนุน (ทีมประสาน) ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะทำงานฝ่ายกิจการนักเรียน หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หัวหน้าระดับ คณะทำงานฝ่าย
แนะแนว หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง มีหน้าที่ประสานงานระหว่าง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นของ
นักเรียนให้สำเร็จลุล่วง 

3. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน (ทีมทำ) ประกอบด้วย หัวหน้าระดับ คณะคุณครูที ่ปรึกษา  
ซึ่งกำหนดให้ครูท่ีปรึกษาดูแลติดตามนักเรียน ทำให้ครูท่ีปรึกษามีความใกล้ชิดกับนักเรียน รู้จักนักเรียนแต่ละ
คนในเชิงลึก ทำให้    ได้ข้อมูลท่ีแท้จริง ง่ายต่อการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สำเร็จลุล่วง
ต่อไป 

สภาพทั่วไป 
โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยเป็นโรงเรียนหญิงล้วนขนาดใหญ่ จัดการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  

ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวน 51 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมด 1,803 คน มีจำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 124 คน ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน พบว่าปัญหาของนักเรียนมีหลากหลาย ได้แก่ 
ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น การหนีเรียน ขาดเรียน มาสาย ติดเกม 
ทะเลาะวิวาท เป็นต้น ปัญหาด้านยาเสพติด ปัญหาด้านเศรษฐกิจ และปัญหาครอบครัว ซึ่งสาเหตุเกิดจาก
ครอบครัวแตกแยก 

ด้วยสภาพและปัญหาดังได้กล่าวถึงข้างต้น โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัยในฐานะสถาบันการศึกษาในกำกับ
ของรัฐ จึงเห็นความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยกำหนดแผนปฏิบัติการ รวมถึงกำหนดคู่มือ
การปฏิบัติงานของโรงเรียน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการขับเคล่ือนระบบการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม     มีการกำกับติดตาม และประเมินการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ มุ่งให้การคุ้มครอง 
ป้องกัน ดูแล แก้ไข ให้ความช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนอย่างมีแบบแผนและมีขั้นตอนท่ี
ชัดเจน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต มี
ภูมิคุ้มกันอย่างเหมาะสม เพียงพอต่อการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ  โรงเรียนจึงได้
นำรูปแบบการบริหารงานโรงเรียนสตรีศรีสุร ิโยทัย SSST Model และกระบวนการวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(PDCA) มาใช้ร่วมกับกระบวนการดำเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ขั้นตอน 
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 ลักษณะสำคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ได้นำระบบบริหารจัดการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย SSST Model มาใช้ในทุกภาคส่วน มีการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 𝑆1 School Base Management วิเคราะห์ความเหมาะสมบริบทโรงเรียน : เป็นองค์ประกอบด้าน
การบริหารจัดการศึกษาบนฐานความพร้อมและความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยได้วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของนักเรียนตามบริบทของนักเรียน โรงเรียน และชุมชน พบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรม ปัญหา
ด้านยาเสพติด ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ปัญหาด้านเศรษฐกิจ และปัญหาครอบครัว นำไปสู่การ
วางแผนการดำเนินงานตามระบบ การดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป  
 𝑆2 System บริหารจัดการระบบคุณภาพ : เป็นองค์ประกอบด้านการดำเนินงานที่ใช้วงจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง ซึ่งประกอบด้วยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน ตั้งแต่การวางแผน (Plan) การลง
มือทำตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงผลการดำเนินงาน (Act) 
 การวางแผน (Plan) โรงเรียนได้จัดประชุมทีมนำ ทีมประสาน และทีมทำ เพื่อวางแผนดำเนินงานตาม
กระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท้ัง 5 ขั้นตอน ให้สอดคล้องบริบทของนักเรียนและชุมชน โดยมี
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนแต่ละระดับช้ันร่วมกันวางแผนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 การลงมือทำตามแผน (Do) โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการกำหนดงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดประชุมครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเพื่อช้ีแจงกระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยโรงเรียนสตรี
ศรีสุริโยทัย มีตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน จำนวน 51 ห้องเรียน จะมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากร
หลักในการดำเนินการตามกระบวนการท้ัง 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 2) การคัดกรอง 
3) การส่งเสริมและพัฒนา 4) การป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 5) การส่งต่อ โดยประสานงานกับกลุ่ม
บริหารงาน 4 ฝ่าย ครูประจำวิชา ครูผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 การตรวจสอบ (Check) โรงเรียนได้จัดประชุมคณะทำงานเพื่อติดตามการดำเนินงาน แลกเปลี่ยน
ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารท้ัง 4 ฝ่าย 
การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมหัวหน้าระดับชั้นและครูที ่ปรึกษา การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น กำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงาน และกำหนดให้ส่ง
รายงานผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม ต่าง ๆ เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม 
 การปรับปรุงผลการดำเนินงาน (ACT) โรงเรียนได้จัดประชุม ท้ังทีมนำ ทีมประสาน และทีมทำ เพื่อนำ
ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น เช่น โรงเรียนได้จัดประชุมเรื ่องระบบบริหาร
สถานศึกษาเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านแอปพลิเคชัน School Connex ร่วมกับ บริษัท ทริปเปิ้ล  
พี เทค จำกัด โดยมีคณะผู้บริหาร หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้อง และคณะคุณครูเข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาปัจจุบัน เพื่อนำ  ผลการประเมินมาวางแผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 𝑆3 Satisfaction ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ : เป็นองค์ประกอบด้านความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ และหน่วยงานต้นสังกัด โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน จัดการประชุมแลกเปล่ียนประสบการณ์การทำงานและประสานความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 T Technique ถอดบทเรียนเทคนิคท่ีดีมีประสิทธิภาพ : เป็นองค์ประกอบด้านการประยุกต์ใช้เทคนิค
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้จัดประชุมทีมนำ ทีมประสาน และ
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ทีมทำ เพื่อสรุปงานหาจุดเด่นมาพัฒนาและจุดที่ต้องปรับปรุงมาแก้ไข และติดตามการแก้ไขและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางที่เป็นเลิศ 

1. เพื่อสร้างนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้ SATRI Model   
2. เพื่อให้การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้าน 
 2. เพื่อให้นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองจากการทำแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. เพื่อลดจำนวนนักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 3. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน มีความ
ตระหนัก   มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้  
 
2. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลศิ 

นวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย “SATRI Model” ประกอบด้วย 
S = SWOT Analysis    การวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน 
A = Ability    การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
T = Technology   การนำเทคโนโลยีมาใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
R = Reflection  การสะท้อนคิดและสรุปผลการดำเนินงาน 
I  = Innovation   การพัฒนานวัตกรรม 
ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน (SWOT Analysis)  
การวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน เพื่อค้นหาสภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน สภาพปัญหาและศักยภาพ 

ของสถานศึกษาในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ศึกษาบริบทของชุมชน ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี แต่งต้ังคณะกรรมการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุม
วางแผนกำหนดทิศทางการดำเนินงาน กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาและการบริหารงานสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา มีการจัดประชุมทีมนำ  
ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อวางแผนกลยุทธ์และกำหนดแนวทางการพัฒนา ทีม
ทำ ได้แก่ หัวหน้าระดับชั้น ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น ดำเนินการจัดกิจกรรมตามปฏิทินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ทีมประสาน ได้แก่   งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว และคณะกรรมการ
ตามคำสั่งโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้างทีมงานผู้รับผิดชอบ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน คณะทำงานทุกคนมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม (Teamwork) มีการประสานงานกันอย่าง
เป็นระบบและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด มีการประชุมหารือร่วมกันและสรุปผลหาแนวทาง
พัฒนาการดำเนินงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกันให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  
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ขั้นที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ (Ability)   
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้ 
1. พัฒนาตนเอง ผู้บริหารและครูศึกษาหาข้อมูลเทคนิค วิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการใช้งาน

แพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีใช้ในการดูแลช่วยเหลือด้วยตนเอง  
2. พัฒนาเป็นกลุ่ม โดยให้ผู้บริหารและครูใช้กระบวนการกลุ่ม PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค 

วิธีการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ร่วมกัน 
3. พัฒนาคณะครู โดยผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัลและเทคนิคการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนออนไลน์ การใช้งานระบบแนะแนว 4.0 การใช้งานแอปพลิเคชัน School Connex  
จากวิทยากรหน่วยงาน  ต่าง ๆ และกำหนดหัวข้อเกี่ยวกับงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการประชุม
ประจำเดือน เพื่อแจ้งข่าวสารและการดำเนินงานให้ครูที่ปรึกษาทราบ จัดประชุมครูและบุคลากรทุกคน เพื่อ
ทบทวนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   จัดประชุมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยและครูที่ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ให้มี
ความรู้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 

ขั้นที่ 3 การนำเทคโนโลยีมาใช้กับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Technology)    
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาใช้ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

บทบาทหน้าท่ีของแต่ละทีม ไปตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
 1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
  เป็นการรู้ข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียน ครูที่ปรึกษาได้ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการรู้จัก
นักเรียน เป็นรายบุคคล เช่น ระเบียนสะสม แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ์ แบบบันทึกการ
เย่ียมบา้นนักเรียน แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) แบบบันทึกผลการเรียน เป็นต้น 
 2. การคัดกรองนักเรียน  
  ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนจากแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ผ่านเว็บไซต์ School 
Connex ประสานผู้ปกครองและติดตามนักเรียนในการทำแบบประเมิน ผลจากการคัดกรองทำให้สามารถแยก
นักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง และกลุ่มมีปัญหา ทำให้ง่ายต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำหรับ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม       มีปัญหา ครูที่ปรึกษาจะประสานผู้ปกครองเพื่อสอบถามและรับทราบข้อมูล
นักเรียน หรือในบางกรณีจะเชิญผู้ปกครอง ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล โดยจะมีครูที ่ปรึกษา ครูฝ่าย
พฤติกรรมนักเรียน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มาพูดคุยเพื่อหาวิธีการป้องกันหรือแก้ไขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคล 
 3. การส่งเสริมนักเรียน  
  โรงเรียนสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกิจกรรมสำคัญท่ี
โรงเรียนดำเนินการ คือ กิจกรรมโฮมรูม การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) จัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการดำรงชีวิต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหานักเรียน ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ด้านการเรียน โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนร่วมกับครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีการติด ๐ ร. มส. ลดลง และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น เช่น จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการสอนเสริม เพื่อเตรียมสอบ O-Net และ A-Level มีการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียน เช่น 
การมอบทุนเรียนดีห้องเรียนพิเศษ การมอบของรางวัลในการร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ การมอบของรางวัล
เนื่องในโอกาสท่ีนักเรียนเข้าร่วม การแข่งขันทางวิชาการ เป็นต้น 
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  ด้านครอบครัว โรงเรียนได้กำหนดให้ครูที่ปรึกษาดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพื่อสำรวจสภาพ  
ความเป็นอยู่ พฤติกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและสมาชิกในครอบครัว มีการจัดประชุมผู้ปกครอง  
และสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง รวมถึงการเชิญผู้ปกครองเข้าพบครูหรือผู้บริหารเพื่อร่วมกันแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งมีการประชุมท้ังรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 
  ด้านสุขภาพ โรงเรียนได้กำหนดให้งานอนามัยของโรงเรียนเก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพของนักเรียน
เป็นรายบุคคล เช่น ข้อมูลส่วนสูง น้ำหนัก ประวัติการแพ้ยา/แพ้อาหาร โรคประจำตัว เก็บข้อมูลการเกิด
อุบัติเหตุและการดูแลเรื่องสวัสดิการของนักเรียน โดยนักเรียนทุกคนจะได้รับการดูแลเรื่องการทำประกัน
อุบัติเหตุและกำหนด ให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
  ด้านอารมณ์/ความประพฤติ ครูท่ีปรึกษาคัดกรองพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคลและส่งเสริมให้
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น 
กิจกรรมจิตใจสะอาด  ตักบาตรร่วมกัน กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันไหว้ครู ค่ายคุณธรรมและส่งเสริมค่านิยม 
12 ประการ กิจกรรมเข้ารับฟังการพัฒนาจิตโดยผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาเด็กและวัยรุ่น เป็นต้น 
  ด้านเพศ โรงเรียนให้ความสำคัญเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเรื่องเพศของนักเรียน ครูท่ีปรึกษา
ได้ดำเนินการในการสอบถาม สังเกต ดูแลให้คำปรึกษาแก่นักเรียน มีการสอดแทรกความรู้ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาสุขศึกษา และมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมหลักสูตรการสอนเพศวิถีศึกษาในสถานศึกษา
จัดโดยสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 เพื่อสร้างเครือข่ายครูผู้สอนเพศวิถี
ศึกษา นำแนวคิดการสอน เพศวิถีศึกษามาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ด้านเศรษฐกิจ จากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ทำให้ครูที่ปรึกษามีข้อมูลของนักเรียน
อย่างละเอียด นำมาวิเคราะห์ปัญหาและดำเนินการช่วยเหลือนักเร ียนในการจัดทุนการศึกษา เช่น 
ทุนการศึกษาประเภทขาดแคลน ทุนทรัพย์ ทุนการศึกษาประเภทอาหารกลางวัน ทุนปัจจัยพื้นฐาน และทุน
ภายนอกอื่น ๆ 
 4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
  ครูท่ีปรึกษาเอาใจใส่นักเรียน ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักเรียน มีการจัด
ประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้สนทนา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อมูลและประสบการณ์
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการติดต่อพูดคุยกับผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอผ่านทาง
กลุ่มไลน์ และเครือข่ายผู้ปกครอง 
 5. การส่งต่อ   
  มีกระบวนการส่งต่อภายในโดยครูประจำชั้นไปยังหัวหน้าระดับและทีมประสานงานตามลำดับ 
โรงเรียนทำการส่งต่อภายนอกไปยังภาคีเครือข่าย ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ปัญหาได้ การส่งต่อแบ่งเป็น 2 แบบ  
คือ การส่งต่อภายใน เป็นการแก้ไขปัญหาท่ียากต่อการช่วยเหลือของครูท่ีปรึกษาจะส่งต่อไปยังครูท่ีสามารถให้
การช่วยเหลือนักเรียนได้ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจำวิชา หรือ
ครูฝ่ายปกครอง และการส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือครูฝ่ายปกครองเป็นผู ้ดำเนินการส่งต่อไปยัง
ผู ้เชี ่ยวชาญภายนอก โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาโรงเรียน     ได้ประสานงานศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 และ
ศูนย์บริการสาธารณสุข 14 แก้วสีบุญเรือง ในการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาความเครียดในการเรยีน
และการดำเนินชีวิต  
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ขั้นที่ 4 การสะท้อนคิดและสรุปผลการดำเนินงาน (Reflection)  
ประเมินผลการดำเนินงาน นักเรียนประเมินการจัดกิจกรรมของครู ผู้ปกครองและชุมชนแสดงความ

คิดเห็น  ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานและแก้ปัญหา
นักเรียนแต่ละระดับช้ัน ในทีมงานทุกระดับ ท้ังทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน ติดตามสอบถามผลการแก้ไขปัญหา
นักเรียนจากทีมทำและร่วมมือกันแก้ไขปัญหา มีการถอดบทเรียน นำผลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขเพื่อดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป  

ขั้นที่ 5 การพัฒนานวัตกรรม (Innovation)   
นำผลการประเมินและผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีมีปัญหา พัฒนาส่งเสริมจุดแข็ง 

ให้ดียิ่งขึ้น สร้างองค์ความรู้และเทคนิควิธีปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมด้านการดูแลช่วยเหลือ  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
3. ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 

ระบุผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย-ตัวชี้วัดที่กำหนดทั้งเชิงปริมาณและหรือคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการเย่ียมบ้านจากครูท่ีปรึกษา 

ระดับชั้น จำนวนการเย่ียมบ้าน (คน) ร้อยละ 
ม.1 304 100 
ม.2 328 100 
ม.3 319 100 
ม.4 286 100 
ม.5 307 100 
ม.6 259 100 
รวม 1,803 100 

 

2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการคัดกรองจากการทำแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) 

การแปลผล จำนวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
นักเรียนกลุ่มปกติ 1,589 88.38 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง   126   7.01 
นักเรียนกลุ่มมีปัญหา     83   4.62 

รวม 1,798 100 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา มีจำนวนลดลง 

 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ  

อย่างเหมาะสม  
3. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการทำงานร่วมกัน มีความ

ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอย
หลักฐาน การปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้  

เม่ือดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอย่างไร 
จากการดำเนินการทำให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ในด้านต่าง ๆ ได้รับประโยชน์จากการจัดโครงการหรือกิจกรรมสร้างเสริมทักษะชีวิตในด้านการเรียน อาชีพ 
และสังคม ส่งผลให้นักเรียนประสบผลสำเร็จมีโอกาสสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
นักเรียนเป็นผู้มีสุขภาพจิตดีและมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง สามารถใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา  
และผู้ที่เกี่ยวข้องดูแลนักเรียนอย่างทั่วถึง ทำให้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการดูแลนักเรียน เสริมสร้างทักษะชีวิตท่ีเหมาะสมตามวัย เพื่อเติบโตเป็นเยาวชนท่ี
มีคุณภาพต่อไป 
 

4. ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. การสนับสนุนของผู้บริหารท่ีได้ให้ความสำคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. การทำงานเป็นทีมของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน การร่วมแรงร่วมใจประสานงาน และ

ดำเนินงานจนสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
3. การรู้จักนำเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน เช่น โทรศัพท์ ไลน์ ซูม มีท  

ทำให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์กับครูและผู้ปกครอง 

กระตุ้น ให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการดูแลนักเรียน 
5. โรงเรียนมีกลยุทธ์ กระบวนการดำเนินงานท่ีเป็นระบบครบวงจร 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใช้หลักคุณธรรมในการบริหารจัดการ 
7. ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความศรัทธาและไว้วางใจให้การร่วมมือในการดำเนินงานต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 
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5. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
1. ควรศึกษารูปแบบหรือนวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และก่อให้เกิดองค์ความรู้ที ่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ และ
นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นจะต้องนำไปใช้ให้ครบวงจร คลอบคลุมทุกขั้นตอน โดยการประสานการทำงานกันของทุก
ทีม มีความร่วมมือของทุกภาคส่วน  

2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองต้องให้ความสนใจในการดูแลนักเรียน ด้วยการศึกษาการใช้โปรแกรม
หรือแอปพลิเคชันท่ีสำคัญต่าง ๆ ได้แก่ ระบบแนะแนว 4.0 และ School Connex เพื่อตรวจสอบการมาเรียน 
ฅของนักเรียน การประเมินพฤติกรรมนักเรียน และการรายงานสารสนเทศต่าง ๆ  

3. การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย โดยใช้ SATRI Model  
ต้องอาศัยความต่อเนื่องในการดำเนินงาน การนำเทคโนโลยีมาใช้ในทุกกระบวนการของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ยังต้องเป็นไปเพื่อให้มีความทันสมัย มีความเช่ือมโยงกับทุกภาคส่วนและพัฒนาจัดทำข้อมูล
ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน อยู่เสมอ เพื่อลดความซ้ำซ้อนของการใช้งาน 

 
6. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนสตรีศรีสุร ิโยทัยได้ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ    จนประสบผลสำเร็จ ได้รับการยอมรับจากชุมชุนและหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดียิ่ง  
โดยได้รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับทอง 
และรางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปี 2565  
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับทอง 
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รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปี 2565 
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แผนภาพระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 

  

ดีขึ้น 

ไม่ดีขึ้น 

รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

คัดกรอง 

 

กลุ่มปกติ 
 

กลุ่มเส่ียง 

 

กลุ่มมีปัญหา 

การป้องกันและแก้ไข 

พฤติกรรม 

ส่งต่อภายใน 

ส่งต่อภายนอก 

 

พฤติกรรม 

 

กลุ่มพิเศษ 

ไม่ดีขึ้น 

ดีขึ้น 

การส่งเสริมและพัฒนา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

  



96 
 

 

 คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ   
  



97 
 

 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
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หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
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คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
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มาตรฐานสถานศึกษา / ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 

 



102 
 

 



103 
 

 



104 
 

 



105 
 

 



106 
 

 



107 
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เอกสารและหลักฐานการดำเนนิการตามมาตรฐานประจำปีการศึกษา 2565 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
https://shorturl.asia/ndBXN 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
https://shorturl.asia/QGRay 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

https://shorturl.asia/bEqTs 

 

ความโดดเด่นของโรงเรียน 
https://shorturl.asia/bEqTs 
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